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TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT             CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

        LÝ TỰ TRỌNG TP.HCM



Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   PHÒNG TỔ CHỨC – HC – TH                              
   
                                                                           Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 15 tháng 01 năm 2015
BIÊN BẢN HỌP 
Về Kết quả chấm SKKN năm học 2014-2015 tại đơn vị
1. Ngày họp:  15/01/2015                         

2.  Địa điểm:   Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp

3. Chủ trì:
Bà Đinh Hồng Minh


4. Thư ký
Bà Trần Thị Thu Hà


5. Thành viên tham dự:  Số CB-GV-NV: 22  


+ Có mặt:19

+ Vắng mặt: 3 (Ông Anh, Ông Hưng, Ông Thành – Trực bảo vệ).
6. Nội dung:
6.1. Thư ký báo cáo danh sách do trưởng đơn vị đã phân công chấm đề tài SKKN năm học 2014-2015.

6.2. Thông qua kết quả chấm SKKN và góp ý.

6.3. Tổng kết các góp ý của đơn vị:




6.3.1. Góp ý sáng kiến kinh nghiệm của Bà Đinh Hồng Minh:

· Tính mới:
· Tính khoa học:  
· Tính thực tiễn:
· Tính hiệu quả:
6.3.2. Góp ý sáng kiến kinh nghiệm của Bà Vũ Như Quỳnh:

· Tính mới:
· Tính khoa học:  

· Tính thực tiễn:

· Tính hiệu quả:

6.3.3. Góp ý sáng kiến kinh nghiệm của Bà Thái Thị My Sa:

· Tính mới:
· Tính khoa học:  

· Tính thực tiễn:

· Tính hiệu quả:

6.3.4. Góp ý sáng kiến kinh nghiệm của Bà Lưu Hoàng Hải Yến:
· Tính mới:
· Tính khoa học:  

· Tính thực tiễn:

· Tính hiệu quả:

6.3.5. Góp ý sáng kiến kinh nghiệm của Bà Nguyễn Thị Bích Liễu:

· Tính mới:
· Tính khoa học:  

· Tính thực tiễn:

· Tính hiệu quả:

6.3.6. Góp ý sáng kiến kinh nghiệm của Bà Lê Thị Tuyết Trinh:
· Tính mới: Tác giả đề tài đã chịu khó nghiên cứu, xây  dựng hoàn thiện quy trình đã đề ra. Đề tài có nhiều nội dung mới, phù hợp yêu cầu công tác thực hiện các hồ sơ liên quan đến chế độ Bảo hiểm xã hội của CC-VC-NLĐ trong nhà trường.
· Tính khoa học:  Nội dung đề tài được trình bày chặt chẽ các vấn đề đã nêu, có tài liệu minh chứng cụ thể thông qua các biểu mẫu đính kèm.
· Tính thực tiễn: Đề tài phù hợp và cần thiết trong thực tiễn công tác quản lý nhân sự tại trường.
· Tính hiệu quả:

	Trưởng đơn vị

(Ký, họ tên)
	
	Thư ký

(Ký, họ tên)


